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FROCGRARS MALIOMNAL LDE

™)
> a Q  PUBLICA

a) Para uma melhor efetivacdo da transparéncia, as informagdes publicas
divulgadas pelos Poderes e o6rgaos publicos, em seus portais, devem sempre estar em
local de facil acesso, isto €, onde, provavelmente, qualquer cidadao procuraria o informe
dentro do portal.




¢

Publicidade

Qual é a diferenca entre Publicidade e Transparéncia?




Transparencia Publica

E utilizar uma linguagem CLARA e ACESSIVEL;

E divulgar as informac®es em local de FACIL ACESSO.

B | pUBLICA




11.2 Divulga o Relatério de Gestao

ou Atividades?




Inicio > Atos Normativos

Todos

BUSCA DETALHADA

Tipo Lei: Descrigéo: Ndmero:

Relatério de Atividac Descrigdo da pesquisa Numero da pesquisa Q FILTRAR

Relatorio das Atividades anuais realizadas pela Camara Municipal

(B Imprimir) (ﬁ ExceD (E PDF)

Ndamero: 1/2024

Data:
Fundo:
Sumula:

Tipo:

30/05/2025

ADM

Relatério Anual de Atividades ano 2024

Relatério de Atividades Arquivo:

Ndmero: 1/2023

Data:
Fundo:
Sumula:

Tipo:

25/08/2024

ADM

Relatério de Atividades 2023

Relatério de Atividades Arquivo:

Ndamero: 2/2022

Data:

Fundo:

Sumula:

30/05/2023
ADM

Relatério Anual de Atividades 2022










N

TP,

b) Ao acessar um portal, o cidadao nao tem como saber se a auséncia de

determinada informaciao ocorre porque o orgao responsavel ndo a divulgou ou

simplesmente porque o fato nunca ocorreu. Por isso, quando nao houver a

ocorréncia de determinado fato, sua inexisténcia deve ser informada de forma

explicita, no mesmo local onde os dados seriam divulgados. Criar um link ou uma

secao vazia nao e suficiente para garantir a compreensao do usuario.

NCIA

C




INEXISTENCIA

de licitacoes,

de diarias,

de transferéncias,
de terceirizados,
de concursos etc.

Exemplos

PUBLICA




Dicas:

* Caso o drgdo ndo tenha recebido nenhuma transferé&ncia voluntaria no

periodo, essa informacdo deve ser registrada de forma expressa: “ndo foram
recebidas transferéncias voluntarias no periodo”, colocando a data da atualizacéo
do documento.

* Nao se exige neste critério as informacdes relativas as transferéncias
legais/constitucionais a exemplo do FPE, FPM, Fundeb e outros.

* Sabe-se que as transferéncias voluntarias embora ndo sejam tipicas em
alguns Poderes e Orgdos autbnomos (Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico,

TR [r\. ".’." ENE

PUBLICA

™




COMO FAZER?

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

O Tribunal de Contas do Estado ndo recebeu recursos de outras esferas de governo nos altimos
5 (cinco) anos. Informagdo atualizada até¢  97/03/2026

TRANSFERENCIAS REALIZADAS

O Tribunal de Contas do Estado transferiu os seguintes valores para entidades sem fins
lucrativos nos 1ltimos 5 (cinco) anos:

Empenho n?

Processo n®

Valor em
RS

Data de
Lancamento

Credor

Historico

22001623081

001237.0220.20-3

13.776,00

26/04/2022

IOLACEFS -
Organizacion
Latinoamerica
na Y Del Caribe|

os Orglos de Controle Externo - Controladorias e Tribunais de Contas e que

Empenho referente anuidade OLACEFS. Trata-se de uma organizaglo integrador

b desenvolvimento e 0 aprimoramento técnico -cientifico da fungdo controladora,|
pportunizando aos seus membros e funciondrios uma participacdo indistinta |

e Entidades
Fiscalizadoras

litdria, quanto aos objetivos de investigacio técnico-cientifica especializada ¢
desenvolvimento de tarefas de estudo, capacitacio, especializacdo, assessoria e
sisténcia. Anuidade de 2022




Nao basta, portanto, a criacdo de link ou
secao especifica

sem qualquer conteudo correspondente

= MENU oxy @ Transparéncia @ Pesquisar

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Selecione

@ Ultima Atualizagio: 06/10/2021 11:47:59



A camara municipal de Sao Joao do Deus me
Livre declara que nao recebeu transferéncias
voluntarias nos anos de 2023, 2024, 2025 e
até a data de 10 de marcgo de 2026.

PUBLICA




Se tiver a DECLARACAO de que ndo tem o Fato Gerador
(diarias, estagiarios, transferéncias etc.)

DISPONIBILIDADE @

FILTRO DE PESQUISA @
ATUALIDADE VERIFICAR
SERIE HISTORICA VERIFICAR

PUBLICA




COMO VOCES AVALIAM ESTA SITUACAO?

A > GruposdaTransparéncia > Convénios e Transferéncias > Acordos, Convénios e Termos de Cooperacéo

ACORDOS, CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO
o

ACORDOS,CONVENIOS E TERMOS DE COOPERAGCAQ

A Camara Municipal da nao firmou acordos, ajustes ou parcerias nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, desta forma, nao ha informacodes a serem divulgadas.

Acordos, Convénios e Termos de Cooperacéo




Se tiver a DECLARACAO de que ndo tem o Fato Gerador
(diarias, estagiarios, transferéncias etc.)

DISPONIBILIDADE @

FILTRO DE PESQUISA @
ATUALIDADE NAO ATENDE
SERIE HISTORICA ATENDE

PUBLICA




AVISO
MPORITANTTE




NAO SE PEDE ASSINATURA, APENAS DECLARACAO

Inicio Convénios com Transferéncias

Convenios com Transferéncias

Consultar na Pagina: Digite para buscar no contetdo... )}

A Camara Municipal de , em atendimento ao item 2.4 do Relatério de Auditoria do Ministério Plblico, declara, para os devidos fins, que ndo possui convénios
recebidos ou repassados no periodo auditado, compreendendo os anos de 2022, 2023, 2024 e até a presente data de 2025.

Esta declaragdo € firmada para comprovagao da inexisténcia de tais convénios, em conformidade com os principios da transparéncia e da legalidade na administragdo publica.




N

TP,

b) Ao acessar um portal, o cidadao nao tem como saber se a auséncia de
determinada informacao ocorre porque o o0rgao responsavel ndo a divulgou ou

simplesmente porque o fato nunca ocorreu. Por isso, quando nao houver a

ocorréncia de determinado fato, sua inexisténcia deve ser informada de forma

explicita, no mesmo local onde os dados seriam divulgados. Criar um link ou uma

secao vazia nao e suficiente para garantir a compreensao do usuario.

NCIA

C




= MENU O\ TRANSPARENCIA X Fanmaoh o | | (@) Pesquisar

ﬁ Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE v | Ano: 2025 (= © A+ A- A @ ¥ 72

Notas Explicativas da

Inicio > Pessoal - Motas Explicativas da Camara

@ Ultima Atualizagao: 04/08/2025 00:00:00

& Notas Explicativas da Camara
*Nao possujservidores cedidos por outros orgdos; - Sem arquivos
*Nao possui servidores estagiarios; - Sem arguivos

*Nao paga ajudas de custos gos servidores e vereadores - Sem arguivos

*Ndo possui servidores temporadrios: - Sem arquivos

*Nao efetuo pogamentos relativos a adiontomento de despesas aos vereadores e servidores; - Sem arguivos
*Nao possui cartdo corporativo; - Sem arguivos

*Nao efetun pogamentos relativos a verbas de representacdo e de gabinete; - Sem arguivos

“Camara Municipaol realiza ressarcimento de despesas com deslocamento aos agentes/servidores publicos - Sem arguivos

B * A Camara Municipal nao formaliza convénios ou acordos e nem realiza transferéncias voluntarias.

B8 " Nio possui servidores tercerizados

*Ndo tem obra em andaomento - Sem arguivos

*Nao possui diarias fora do Pais (exterior) - Sem arquivos




COMO VOCES AVALIARIAM
ESSA SITUACAO?



i | Entidade: MUNICIPIO DE v | Ano: 2025 v «

NEWERS

D A+ A- A @ ¥ B 7

Inicio ¥ Pessoal - Diarias

GonsitaremDiris AVANCAR NA COSULTA

Mome

Data Inicial Data Final

Digite a data Digite a data

Destino Tipo Objetivo Didria

Selecione A

QPESQUISAR XLIMPAR

O Ultima Atualizacao: 19/03/2025 08:32:48

a8 XNQBE\EH W

Sem registros.



;) entidade: MUNICIPIO DE

Inicio ¥ Pessoal - Digrias

Desting

eI XLIMPAR

@ Ultima Atualizacio: 19/03/2025 08:32:48

Ano: 2024 - «

Sem registros.

Data Inicial
Digite a data
Tipo Dbjetivo Diaria

Selecione

A- A @ & 2

Data Final

Digite a data

SRBEEHMEMW




i) entidade: MUNICIPIO DE -  mnee 2023 @ A+ A A @ & @) 7

Inicio % Pessoal - Diarias

Consultar em Didrias W
@ Ultima Atualizacdo: 19/03/2025 08:32:48 = @ @ @
% Empenho 3 MNome % Data % Data % Destino/ % Processo Oed. o Valor Médio & Valor 3 Valor
Saida Retorno Ur Adm. Diarias ou Unitario Empenhado Anulado
MAICOL GEISON
8320/2027 CALLEGARIRODRIGUES 12/07/2022  13/07/2022 CURITIBA 2,00 300,00 500,00 0,00 >
BARBOSA
MAICOL GEISON
7217/2022 CALLEGARIRODRIGUES 25/08/2022 0370772022 12,00 E00,00 7.200,00 0,00 >
BARBOSA
MAICOL GEISON
13903/2022 CALLEGARIRODORIGUES 08/11/2022 1951172022 11,00 600,00 B.600,00 0,00 >
BARBOSA
GLEMM WILLIAM I
11386/2022 RODRIGUES BARBOSA 26/09/2022 30/09/2022 BRASILIA 4,00 562,50 2.250,00 0,00 >
Totol Totol

16.650,00 Anulogdo
0,00



PERGUNTAS:

Tem a informacao das diarias? (DISPONIBILIDADE)

v,

As informacdes estao atualizadas? (ATUALIDADE) Q

Tem informacdes dos ultimos 3 anos? (SERIE HISTORICA) Q

Tem gravacao de relatérios (formato editavel)? O

Tem filtro de pesquisa®?



CAMARA MUNICIPAL DE
PODER LEGISLATIVO

NAO

>>>POSSUI ESTAGIARIOS OU

ESTAGIARIAS<<<

Desde 01/03/2004 até a presente data.







d) A metodologia do levantamento do Programa Nacional de Transparéncia Publica
nao contempla a possibilidade de atendimentos parciais de critérios: sera considerado

atendido o critério quando todas as informacoes por ele exigidas se encontrarem no portal
(“tudo ou nada”).

B | pUBLICA




6. Recursos Humanos

6.1 Divulga a relacédo nominal dos servidores/autoridades/membros,
seus cargos/funcoes, as respectivas lotacoes, as suas datas de

admissao/exoneracao/inativacdo e a carga horaria do

cargo/funcao ocupada/desempenhada?

B |p







e) Ndo sera avaliado o portal da transparéncia que exigir identificacio prévia/login
para acesso as informacgbes. Da mesma forma, sera entendido como ndo atendido o critério
quando a acesso ao grupo de informacdes por ele exigido tiver condicionado a identificagao
préviallogin.

Exemplo:
Salarios
Licitacoes
Diarias

PROGAAMA NACIONALOE o
TRANSPARENCLA
PUBLICA




Home / Gestdo de Pessoas / Pagamento de Diarias

Dados atualizados em: 10/03/2026

Informagdes anteriores a 2024 podem ser acessadas no link Transparéncia Versao Anterior

Ano de referéncia * Més de referéncia * @

CPF * Selecione v Selecione v

Insi

FILTRAR

Matricula Nome Valor Més/Ano

Nenhum dado encontrado ou a pesquisa nao retornou resultados validos.

ESCOEX OUVIDORIA CORREGEDORIA ATRICON ENCCLA BIBLIOTECA LINKS TRANSPARENCIA
VERSAQ

ANTERIOR







Algumas informacoes podem
% estar em OUTRO SITE?

Desde que exista um
link de acesso a elas na secao
especifica do portal do ente

Exemplos:
Sessdes das camaras (YouTube) site oficial outro site
do ente e
publico

Prestacao de contas do prefeito (TCE)




f) E possivel que o Poder ou 6rgao disponibilize suas informacdes em
outro site, desde que exista link de acesso a elas na secao propria a que se
referem. E também essencial que o link redirecione o usuario diretamente
para as informacdes sobre o Poder ou 6rgao em questao (e nao a um
formulario generico ou a um grupo de informagdes variadas sobre outros
Poderes ou oOrgaos publicos). Para tanto, ndo sera aceito, para fins de
evidéncia no formulario, link de outro site, que ndo seja do portal de

transparéncia ou do sitio oficial da entidade. A 16gica é a de que o cidadao

encontre todas as informacoes de que necessita no sitio oficial ou no portal de

transparéncia da entidade publica consultada, conforme previsao legal (§ 20

A,



AUTOATENDIMENTC | ORGAOOFICIAL | ESCRITAFSCAL | NOTAFISCALELETRONICA | PORTALDO CIDADAD covip19 | WaPADOSITE | As B |@-

0 que voce precisa? (CTRL+SHIFT+F) n

PORTAL DA TRANSPARENCIA

of =
of e

Programas e Agoes de Relatorios Legais
Governo

# Inicio > Licitagdes e Suprimentos > N EMGE e ETELELSGTAL Y ) el Informagdes Atualizadas em 10/07/2022

AS LICITAGOES SAO TRANSMITIDAS AO VIVO E GRAVADAS NO CANAL DO YOUTUBE

PARA ACESSAR O CANAL=>CLIQUE AQUI<=

o 2




3 Youlube

Inicio N ~
Explorar 268 inscritos

Shorts ; 2
INICIO VIDEOS PLAYLISTS CANAIS

Inscrigbes
= ORDENAR POR
Biblioteca
Histérico
Seus videos

Assistir mais tarde
CONCORRENCIA PUBLICAN® : CONCORRENCIA PUBLICAN® : CONCORRENCIA PUBLICAN® : TOMADA DE PRECOS N° : TOMADA DE PREGOS N°
Videos marcados co... 016/2022 - SESOP 014/2022 - SEMDEC (22... 014/2022 - SEMDEC... 009/2022 - SESAU (Abertur... 009/2022 - SESAU (Abertur...

3 visualizagdes - 1 visualizagéo « 1 visualizacao - 8 visualizagbes - 4 visualizagbes «
Transmitido ha 2 dias Transmitido ha 2 dias Transmitido ha 13 dias Transmitido ha 2 semanas Transmitido ha 2 semanas

TV TCMSP
Canal do TCE-PR

Vito ASMR TOMADA DE PRECOS N° ¢ TOMADA DE PREGOS N° : TOMADA DE PREGOS N° i CHAMADA { TOMADA DE PREGOS N°
006/2022 - SEASO (Abertur... 010/2022 - SEMEL (Abertur... 008/2022 - SEASO (Abertur... PUBLICA/INEXIGIBILIDADE... 001/2022 - IPC (Abertura...







PRESTAR ATENCAO NO ENUNCIADO



ITEM 6.2 — Consta a remuneracao nominal de cada servidor?

S
Nas informacodes da transparéncia, devem constar

0s honorarios de sucumbéncia ou
apenas a remuneracao?

N3o estamos perguntando QUAL E O CONTEUDO da folha de pagamento.

Estamos querendo saber SE EXISTE A REMUNERACAO NOMINAL de cada servidor do ente publico.




15.6 Realiza e divulga resultados de pesquisas de satisfacao?

i W— .
anlEN 'r.u.;&es % |

PUBucA

—

Disponibilidade:
Devem ser divulgados os resultados de pesquisas de satisfacao aplicadas

mﬂ!gﬂente, como anualmente, semestralmente ou apés cada interagao

relevante, para assegurar a efetiva participacdo dos usuarios na avaliacao dos

servigos publicos, identificar lacunas e deficiéncias, e reorientar a prestacao dos
servicos. Sao exemplos de pesquisas de satisfacao aquelas realizadas junto aos

usuarios das ouvidorias, as aplicadas ao término de cursos e treinamentos, e as

conduzidas apos o atendimento em unidades de servigo.



RESULTADOS PESQUISA DE SATISFACAO

Home / Resul

s
L

ados Pesquisa de Satisfacao

ANO 2025
MES N° DE PESQUISAS REALIZADAS
JANEIRO 293
FEVEREIRO 317
MARCO 303
ABRIL 300
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO







Link da evidéncia deve ser ESPECIFICO para o que se pede

g) Por fim, registra-se que o link informado a titulo de evidéncia do atendimento
ao critério deve corresponder exatamente onde esta a informacdo. Nao serdo aceitos links
geneéricos ou Unicos (como o do portal) como evidéncias. Nessas situagdes, o criterio sera

considerado como “ndo atendido”.

III
-
-
-
= -
-
—

B | pUBLICA




2.1 Divulga a sua estrutura organizacional?

= MENU Oy TRA NSPARENCIA ) oA Q Pesquisar

@ Entidade: MUNICIPIO DE CIANORTE ' | Ano: 2023 = (EL A+ A A @ B L ?

Estrutura Organizacional

ncig ) Estrutura Organizaciona

- ___

Registro das competéncias por Secretaria

http://ip.cianorte.pr.gov.br:8082/portaltransparencia/organograma

=







1) Para o cumprimento dessa Cartilha, as informacoes da transparéncia

estarao divulgadas, preferencialmente, no Portal de Transparéncia das

entidades publicas, sendo aceita, de igual forma, a publicacao em seu sitio

oficial. No entanto, quando houver divulgacao de uma mesma informacao em

ambos locais, deve ser idéntica, sob pena de nao aceitacao da evidéncia.




4 INFORMATIVOS - CONCURSOS PUBLICOS- ORGAO OFICIAL -  UTILIDADES

Contabeis

[ Para visualizar os itens abaixo é necessério fazer o download do arquivo. Em sua

maicria os arquivos se encontram no formato PDF.

B4 02/01/2025
Contrato de Rateio n® 17 2025 - Guaira X CONSAMU

(pdf- 1MB)

Download do arquivo

49 02/01/2025
Contrato de Rateio n® 42.2025 - Tupassi X CONSAMU

(pdf- 1MB)

Download do arquivo

B4 02/01/2025
Contrato de Rateio n° 34.2025 - Santa Helena X CONSAMU

(pdf - 1MB)

Download do arquivo

VIDEOS PROTOCOLO IMPRENSA

Filtro:
Contratos de Rateio - Recurso Municipal 2024

£ 02/01/2025
Contrato de Rateio n® 33 2025 - Quedas do Iguacu X CONSAMU

(-pdf - 2MB)

Download do arquivo

9 02/01/2025
Contrato de Rateio n® 18.2025- Guaraniacu X CONSAMU

(-pdf- 1MEB)

Download do arquivo

4 02/01/2025
Contrato de Rateio n® 43.2025 - Vera Cruz do Oeste X CONSAMU

(pdf - 1MB)

Download do arquivo




Transparéncia

Portal de Transparéncia

Pagina inicial » Contrato de Rateio e Aditivos Glossario A+ AC

Para pesquisar digite a descricio da consulta

* Contrato de Rateio e Aditivos

-

Fazer nova consulta O

Todos ‘
Més Relatorio Descrigdo Ultima atualizagio

J012024 13:57:21 Baixar arquivo Visualizar

-+

Imprimir &=

@ s

Anual Contrato de Rateio 01-2024

o
Anual Publicagdo Contrato de Rateio 01.2024 3040152024 135700 Eabxar arquivo Vigualizar

& =



OUTRO EXEMPLO



Site oficial

Inicio Convénios com Transferéncias

Convenios com Transferéencias

Consultar na Pagina:  Digite para buscar no contetido... Q ‘ S

Atualizado em: 08/08/2025

A Cémara Municipal de- em atendimento ao item 2.4 do Relatério de Auditoria do Ministério Publico, declara, para os devidos fins, que ndo possui convénios
recebidos ou repassados no periodo auditado, compreendendo os anos de 2022, 2023, 2024 e até a presente data de 2025.

Esta declaracdo é firmada para comprovacédo da inexisténcia de tais convénios, em conformidade com os principios da transparéncia e da legalidade na administracéo publica.



Portal de Transparéncia

R
Convénios
nicio ) Licitacdes/Administracao - Convénios
Consultar em Convénios
Convénio Tipo do Instrumento Ano do Convénio Situagao Destinatario
Selecione v cione v
Objeto

QPESQUISAR XLIMPAR

@ Ultima Atualizacao: 30/05/2025 13:06:37 ‘ = @ @ @]

Sem registros.






No PNTP, analisamos a
DISPONIBILIDADE das
informacoes, nao a QUALIDADE.







SITUACOES






DIFICULDADE DE SE
ENTENDER O QUE SE PEDE



2.7 Divulga as perguntas e respostas mais

frequentes relacionadas as atividades
desenvolvidas pelo Poder/Orgao? (FAQ)




DECLARACAO

A Camara Municipal de
inscrita no CNPJ] sob o n® , por meio de seu Presidente,
DECLARA para os devidos fins, que ndo houve, até a presente data, registro

de pedidos de acesso a informacao recebidos, atendidos ou indeferidos no

ambito desta Casa Legislativa, em relacdo aos anos de 2023, 2024 e 2025
(até o momento), nos termos da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso

a Informacao).

Declara-se, ainda, que nao ha informacdes genéricas ou
especificas disponiveis sobre eventuais solicitantes, uma vez que ndo foram
protocolados requerimentos formais relacionados ao exercicio do direito de
acesso a informacao nos ultimos 3 (trés) anos: 2023, 2024 e 2025.

Esta declaracdo é emitida para fins de transparéncia e controle
social, bem como para atender eventuais exigéncias de Orgdos de

fiscalizagao e controle.




2.8 Participa em redes sociais e apresenta, no seu

sitio institucional, link de acesso ao seu perfil?

Link de evidéncia: https://www.instagram.com/prefeitura......

Nao estamos perguntando qual o link
das redes sociais, mas se o link esta
no sitio oficial.


https://www.instagram.com/prefeitura......

4.1 Divulga o total das despesas

empenhadas, liquidadas e pagas?

OBS: As informagdes exigidas (empenho, liquidacdo e
pagamento) devem estar disponibilizadas em arquivo ou
pagina unica, para facilitar a visualizagcao e a comparabilidade



Vocé estd em: / Home /| Despesas

& Controle Interno - Instruciio Normativa 02 - Procedimentos para Empenho, Liquidagio e Pagamentos
& FLUXOGRAMA ROTINA DE DESPESAS -AQUISIQE\O E EMPENHO
& FLUXOGRAMA ROTINA DE DESPESAS - L|QU|DAC.§.O E PAGAMENTO

Despesa Empenhada Despesa Empenhada a Pagar Despesa Empenhada - Compra Despesa Liquidada Despesa Paga Ordem cronolégica de

Direta pagamentos

Despesas Orcamentarias




4.3 Possibilita a consulta de empenhos com
os detalhes do beneficiario do pagamento ou

credor, o bem fornecido ou servico prestado
e a identificacao do procedimento licitatério
originario da despesa?




Fornecedores a Pagar

Inicio » Fornecedores - Fornecedores a Pagar

Consultar A

Mome do Fornecedor CNPJ/CPF

© Ultima Atualizagéo: 10/03/2026 17:41:21 [ a8 @ B

¢ Nome ¢ CNPJICPF Empenhado Anulado Liquidado Retido Pago APagar
20.394.450/0001- 455.269,93 0,00 5.269,93 0,00 0,00 455.269,93
HErg o grea 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40000 ¥
53-3”9-3”5’0['”1' 191.664,52 0,00 191.664,52 44.941,61 44.941,61 146.722,91 P
TV 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40000 ¥
g 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40000 ¥
HERKE gtk 1.302,60 0,00 1.302,60 0,00 0,00 130260
?3-7?2-535"3””1' 77,70 0,00 0,00 0,00 0,00 77,70 )




Despesas Empenhadas

@ Ultima Atualizag&o: 10/03/2026 17:41:21 ﬂ

eRRABEERBMW

¢ Entidade ¢ Empenho £ Data ¢ Formecedor £ Histérico Empenhado Anulado Liquidado Pago A Pagar

Empenho

Orcamentario

1 2/2026 02/01/2026 M’;:’c'gg 8.000,00 1.266,57 6.733,43 0,00 6.733,43 0,00 >
Antonio

Rodrig...

Empenho

Orcamentario

1 4/2026 02/01/2026 h':fc'gg: 2.000,00 1.391,22 608,78 0,00 608,78 000 >
Anténio

Rodrig...

Empenho
Orcamentario
- Nome:
Marcos
Anténio
Rodrig...

1 3/2026 02/01/20286 10.000,00 7.399.24 2.600,76 0.00 2.600,76 0,00 >

Empenho
Orcamentario
Adiantamento
de Diarias de

1 10/2026 02/01/2026 1.586,40 0,00 1.586,40 0,00 1.586,40 0,00 >

Empenho

Orcamentario

1 14/2026 02/01/2026 Adiantamento 475,92 0,00 475,92 0,00 475,92 0,00 ?
de Diarias de




11.2 Divulga o Relatorio de Gestao

ou Atividades?




Contas Publicas RREO RGF LDO LOA PPA Plano de Contas

RGF - RELATORIO DE GESTAO FISCAL

——

HOME > RELATORIOS RGF

O RGF (Relatorio de Gestéo Fiscal) € um dos instrumentos de Transparéncia da Gest&o Fiscal criados pela Lel de Responsabilidade Fiscal (LRF). Especificamente, o
RGF objetiva o controle, o monitoramento e a publicidade do cumprimento, por parte dos entes federativos

Buscar

Namero Palavras chave Ano Més

NOME DATA ¥+ TAMANHO ¥ DOWNLOAD =
RGF - 1° SEMESTRE 2025 01/08/2025 217.58 KB e
DOWNLOAD
RGF - 2° SEMESTRE 2024 (CONSOLIDADO PORTARIA STN 403/2016) 24/02/2025 54.59 KB e
DOWNLOAD
RGF - 2° SEMESTRE 2024 30/01/2025 359.65 KB v
DOWNLOAD
RGF - 1 SEMESTRE 2024 31/07/2024 415.23 KB i
DOWNLOAD
RGF - 2° SEMESTRE 2023 (REPUBLICACAQ) 16/04/2024 360.85 KB 2

Lo
DOWNLOAD



SITUACAO




ITEM 11.7 — Divulga o Plano Estratégico institucional?




PESSOAL ~ RECEITAS E DESPESAS ~ DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS ~  LICITAGOES E CONTRATOS ~  ADMINISTRAGAO ~ EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA ~

Inicio » Planejamento Estratégico

Planejamento Estratégico @
& IMPRIMIR [ EXPORTAR~ | O gue vocé esta buscando?

@ Ultima atualizagio dos dados em 01/08/2025 11:34

Total de resultados dos filtros
Registros encontrados

4

4 ) a )

ANO »| TiTULO % DESCRICAD $ ARQ
2025 Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico 2025
2024 Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico 2024
2023 Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico 2023
2022 Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico 2022

— - J




Aglo/Naturezadadespesa

02.000GABINETEDOPREFEITO
02.002CHEFIADEGABINETEDOEXECUTIVOMUNICIPAL
Agd0:1243-EQUIPAMENTACAODOGABINETEDOPREFEITO
4.4.90.52.00.00.00.00-EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
Ag80:2300-MANUTENCAODACHEFIADEGABINETEDOEXECMUNICIPAL
3.1.90.11.00.00.00.00-VENCIMENTOSEVANTAGENSFIXAS-PESSOALCIVIL
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
3.1.90.13.00.00.00.00-OBRIGACOESPATRONAIS
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
3.1.90.94.00.00.00.00-INDENIZACOESERESTITUICOESTRABALHISTAS
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
3.3.90.14.00.00.00.00-DIARIAS-PESSOALCIVIL
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)

j 73'.50.30.706.00.00.wiﬂﬁnumsconsuMo

00000, 100000.01.07.00.00-RecursosOrdindrios(Livres)
3.3.90.33.00.00.00.00-PASSAGENSEDESPESASCOMLOCOMOGAOD
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
3.3.90.35.00.00.00.00-SERVICOSDECONSULTORIA
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
3.3.90.36.00.00.00.00-OUTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAFISICA
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
3.3.90.39.00.00.00.00-OUTROSSERVICOSDETE RCEIROS-PESSOAJURIDICA
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)

3.3.90.40.00.00.00.00-SERVICOSDETECNOLOGIADAINFORMACAOECOMUNICACAO

00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
3.3.90.52.00.00.00.00-DESPESAS DEEXERC ICIOSANTERIORES
00000.100000.01.07.00.00-RecursosOrdinarios(Livres)
3.3.90.93.00.00.00.00-INDENIZACOESERESTITUICOES

0 01 07.00 Re p<Ordinarigs(Livre

Planejamento Estratégico 2022 / 2023 / 2024 / 2025

Func.Programética

41.220.002

41.220.002

2022 Objetivos 2023 Objetivos 2024 Objetivos 2025 Objetivos
2.070.550 Atendidos 2.135.785 Atendidos 2.174.398 | Em andamento | 2226.773 Planejamento
1.080.500 Atendidos 1.120.320 Atendidos 1.143.618 [ Em andamento | 1.175.760 Planejamento ‘
102.000 Atendidos 104.000 Atendidos 106.000 Emandsmento 108200  Planejamento
102.000 Atendidos 104.000 Atendidos mamo | Emandamemo 108.200 | Plangjamento
102.000 Atendidos 104.000 Atendidos 106.000 ' Emandamentb ' 108.200 Planejamento
978.500 Atendidos 1.016.320 Atendidos 1037618  Emandamento 1067560  Planejamento
557.000 Atendidos 584.000 Atendidos 59937i [ Em a"iaunenio | 621.100 | Planejamento
557.000 Atendidos 584.000 Atendidos 599978 . Em andamento I 621.100 Planejamento
128500 Atendidos 132.000 Atendidos uamo . ﬁmandamentoj 136.000 Plangjamento v
128500 Atendidos 132.000 Atendidos 133.000 [ Em andamento | 136.000 Planejamento
30.000 Atendidos 30.600 Atendidos 31.200 | Em andamento . 31.800 Planejamento
30.000 Atendidos 30.600 Atendidos 31.200 | Em andamento | 31800 Planejamento .
51.000 Atendidos 52.000 Atendidos 53.000 | Em andamento | 54.000 » Planejamento
51.000 Atendidos 52.000 Atendidos 53000 | Emandamento | 54.000 Planejamento
60.000 Atendidos 61.200 Atendidos 62.400 [ Em andamento 63.600 Planejamento '
60.000 Atendidos 61.200 Atendidos 62.@ | El;irandomento.‘ 63.600 Planejamento »
30.000 Atendidos 30.600 Atendidos 31200 | Emandamento  31.800 Planejamento
30.000 Atendidos 30.600 Atendidos 31200 Emandunenm | 31.800 Planejamento
10.000 Atendidos 10.200 Atendidos 10.@ [ Em andunenfo | 10.600 Planejamento
10.000 Atendidos 10.200 Atendidos 10400 | Emandamento| 10600  Planejamento |
5.000 Atendidos 5.100 Atendidos smo [ f.mandunento 5.300 Plangjamento
5.000 Atendidos 5.100 Atendidos 5.200 | Em andamento | 5.300 Planejamento »
100.000 Atendidos 103.500 Atendidos 104.000 | Em andamento | 106.000 [ Planejamento '
100.000 Atendidos 103.500 Atendidos 104.000 | Em andamento | 106.000 » Planejamento .
5.000 Atendidos 5.100 Atendidos 5.200 | Em andamento | 5.300 | Planejamento
5.000 Atendidos 5.100 Atendidos 5.200 [ Emnndamento' 5.300 Planejamento '
1.000 Atendidos 1.000 Atendidos 1.000 [ Em andanéﬁto | 1.000 Planejamento
1.000 Atendidos 1.000 Atendidos 1.ooo [ El;irand;mentod‘ 1.000 Planejamento '
1.000 Atendidos 1.020 Atendidos Loao 'Em andamento 1.060 Planejamento



Voces

aceltariam

€55d

evidéncia?

PPA - Planos Plurianuais

> @ PPA 2022-2025 e seUs anexos.

@ MANUAL PARA ELABORAGAD DO PPA

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

@ LOD - 2025 e seus anexos

LOA - Leis Orcamentarias Anuais

@ LOA - 2025 e seUs anexos



11.7 Divulga o plano estratégico institucional?

> Fundamentacao: Art. 3°, [-1Il, combinado com art. 7°, VII, a, combinado
com art. 8%, § 1°, V, da Lei 12.527 /2011. Para estatal independentes: Art.
7°,§ 3% 11, do Decreto 7.724 /2012

= (lassificacao: Recomendada.

> Aplicavel a: Executivo, Legislativo, Judiciario, Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Defensoria, Consorcios e Estatais Dependentes e
Independentes.

Disponibilidade: @

Destaque-se que o Plano Estrategico difere do Plano Plurianual (PPA), pois

define a visdo de longo prazo de um Poder ou 6rgio. E imprescindivel que no Plano

Estrategico estejam contemplados seus objetivos estratégicos, indicadores e as

respectivas metas, as quais permitem medir o seu grau de atendimento. O Plano

Estrategico serve como um guia para orientar a atuagao da instituicao, garantindo
que suas acoes estejam alinhadas com suas prioridades e valores. Esse plano nao se
restringe a aspectos orcamentarios e pode ter um horizonte maior do que o Plano
Plurianual, sendo atualizado conforme necessario para refletir novas diretrizes ou

desafios.



Home -= Planejamento Estratégico

Planejamento Estratégico

PARA ACESSAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, PERIODO 2025-
2028, CLIQUE ABAIXO:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SMTI/SiteArquivo/DownloadArquivo?idArquivo=59

OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DOS ANOS 2024, 2023 E 2022 FORAM
OS SEGUINTES:

2024

2023

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SMTI/SiteArquivo/DownloadArquivo?idArquivo=23

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SMTI/SiteArquivo/DownloadArquivo ?idArquivo=24
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SMTI/SiteArquivo/DownloadArquivo ?idArquivo=25
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SMTI/SiteArquivo/DownloadArquivo?idArquivo=26

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SMTI/SiteArquivo/DownloadArquivo?idArquivo=27

2022




LDO 2024
ANEXO Il - METAS FISCAIS

municipio [ ESTADO DO PARANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

O Anexo de Metas Fiscais abrange a Administragdo Direta e os Orgaos da Administragdo Indirg
Legislative do Municipio de Foz do Iguagu e foi elaborado em atendimento a Lei Complementar n® 101
com a metodologia estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional, relativa 4s normas para a Contabi
Demonstrativos Fiscais aplicado & unido e aos estados, distrito federal @ municipios valido a partir do
Edicao, da Secretaria do Tesouro Nacional.

As Metas Fiscais representam os resultados a serem alcancados para variaveis fiscais visando ati Eejados pelo
municipio, principalmente em relagdo ao endividamento no médio prazo. Os parametros servem para indicH conducédo da
politica fiscal para os proximos exercicios e servem de indicadores para a promogéo da limitagdo de empenho e de movimentacao
financeira.

Ainda, orientara a elaboragao do projeto de lei orgamentaria anual de forma a permitir o alcance das metas conforme planejado.

Demonstra os pardmetros e célculos que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-os com os fixados nos trés anos
anteriores, e evidenciando a consisténcia deles com as premissas e os objetivos da politica fiscal.

Estas metas devem ser acompanhadas posteriormente, pelas informacdes divulgadas nos Relatérios Resumidos da Execucéo
Orgcamentéria e nos Relatorios de Gestao Fiscal.

Este anexo é composto pelos seguintes Demonstrativos:

@ Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

@ Demonstrativo 2 - Avaliacdo do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

@ Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
@ Demonstrativo 4 — Evolugdo do Patriménio Liquido;

@ Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

@ Demonstrativo 6 — Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita;

@ Demonstrativo 7 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Gontinuado.

@ Demonstrativo 8 - Avaliagdo da Situagio Financeira e Atuarial do RPPS;




A cada vez que
Nnao se aceita
uma evidéncia

@

OPORTUNIDADE
de
MELHORIA




Fabio Rosenfeld

fabio rosenfeld
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